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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie , Aktywni —
wigczeni! Aktywizacja spoteczno- zawodowa mieszkaricow powiatu puckiego.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-
2027.

3. Projekt jest realizowany przez Fundacje Phenomen w partnerstwie z Gming Puck, Gming Wtadystawowo
i Gming Miasta Puck.

4. Okres realizacji projektu: od 01.03.2024 roku do 31.12.2027 roku.

5. 0gdélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

§2
Definicje

1) Realizator Projektu —Fundacja Phenomen w partnerstwie z Gming Puck, Gming Wtadystawowo i Gming
Miasta Puck.

2) Projekt — projekt ,Aktywni- wykluczeni! Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkaricow powiatu
puckiego”, ktérego celem jest kompleksowe wsparcie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu puckiego, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo zmierzajagce ostatecznie do zwiekszenia ich zatrudnienia. Cele szczegdtowe to:
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5)

7)

aktywizacja spoteczna i zawodowa, uzyskanie kwalifikacji zawodowych, podjecie zatrudnienia lub

poszukiwanie pracy.

Sciezka reintegracji to najczesciej dtugotrwaly proces reintegracji oséb lub rodzin zagrozonych ubdéstwem

lub wykluczeniem spotecznym i wyprowadzania tych oséb, rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego

za pomocg zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, pozwalajacych na reintegracje
tych oséb lub rodzin. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu

w projekcie) lub — za wzgledu na ztozonos¢ problemdéw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé

poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Moze by¢

realizowana przez jedng lub kilka instytucji, zazwyczaj w sposéb sekwencyjny. Kazdy uczestnik podpisuje
kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,

zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w

walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — zgodnie z

ustawg z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszoSciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,

mniejszosci narodowe to mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona

bezdomnoscig — osoba:

a) Bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisbw o ochronie praw lokatoréow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) Znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niebezpiecznym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) Zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z
typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mmieszkanie i potrzebujaca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.

Osoba zagrozona ubostwem lub zagrozeniem spofecznym- poprzez osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym rozumie sie osoby:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczer pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce
co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

b) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osobom nieletnim zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscig;

e) osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig - za osoby z niepetnosprawnoscig uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia



9)

10)

11)

12)

13)

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i)  osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej;

j)  osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych
bezdomnoscig;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym;

I) osoby korzystajace z Programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa;

m) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanej, takiej jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Osoba z niepetnosprawnoscia

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwadch lub wiecej

niepetnosprawnosci;

Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym

bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez

ustalonego obywatelstwa.

Osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych;

Osoby bierne zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg

pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) Studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wdweczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) Dzieci i mtodziez do 18 r. z. Pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) Doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywacé we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykaza¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do ogdtem 320 osdéb (188 K, 132 M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terendw powiatu puckiego, w tym 160 oséb (94 K, 66 M) bezrobotnych oraz 160 oséb (94
K, 66 M) biernych zawodowo (wyfacznie z powodu niepetnosprawnosci, choroby lub petnienia rdl
opiekunczych), w tym 128 osdb z niepetnosprawnosciami.
Kandydatka/Kandydat na Uczestniczke/Uczestnika projektu musi spetnia¢ jednoczesnie nastepujace
warunki formalne:

a) byc¢ mieszkarncem powiatu puckiego;

b) by¢ osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg zawartg w § 2

c) wiek powyzej 18 roku zycia



2.

Preferowane do wsparcia w ramach Projektu sg osoby:

e Doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wiecej
niz jednej z przestanek o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wspdétwystepowanie réznych przestanek);

e 0O znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

e 7 niepetnosprawnoscig sprzezong (u ktdérych stwierdzono wystepowanie dwoéch lub wiecej
niepetnosprawnosci)

§4

Zakres wsparcia

Kazdy uczestnik projektu podpisze umowe, w ramach ktdrej opracowana zostanie $ciezka reintegracji,
w ktorej zostang okreslone indywidualne co do formy i intensywnosci wsparcia narzedzia.
Mozliwe formy wsparcia:

Wsparcie pracownika socjalnego

Poradnictwo psychologiczne;

Warsztaty wzmacniajgce kompetencje o charakterze spotecznym

Doradztwo zawodowe;

Posrednictwo pracy;

Wsparcie asystenta pomagajacego utrzymac zatrudnienie;

Staze zawodowe;

Kursy i szkolenia zawodowe;

Animacja srodowiskowa w tym wyjazdy do instytucji kultury i sztuki oraz udziat w festynie
Badanie diagnostyczne;

Dostosowanie lokali komunalnych do wymogdw sanitarnych i bezpieczenstwa ppoz.

§5

Wytgczenia z udziatu w Projekcie

W Projekcie nie mogg braé udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie :

nie spetniajg warunkéow wskazanych w § 3;
uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze srodkéw publicznych, oferujgcym
tozsame formy wsparcia.

§ 6

Dokumenty rekrutacyjne

Warunkiem zgtoszenia Kandydatki/Kandydata do projektu jest:
zapoznanie sie z niniejszym regulaminem;
podpisanie i ztozenie w Biurze dokumentéw rekrutacyjnych:

Formularza zgtoszeniowego- stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie;

Oswiadczenia o pozostawaniu osobg zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.
Zaswiadczenia z Urzedu Pracy o okresie zarejestrowania w przypadku oséb zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy

Zaswiadczenie z ZUS o braku zgtoszenia do ubezpieczenia z tytutu pracy przez uczestnikéw
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy

Dokumenty dostepne sg na stronie www.phenomen.pl oraz w Biurze w Pucku, przy ul. Zamkowej 6 oraz
u Partneréw Projektu.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub listownie.



§7

Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona bedzie w sposob ciggly w okresie od Marca 2024 r.
do sierpnia 2027 roku lub do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn niezaleznie od rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub
Swiatopogladu, wieku.

Za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

° Koordynator Projektu;

° Specjalista ds. wdrazania projektu, monitoringu i sprawozdawczosci;
. Psycholog;

. Pracownik socjalny;

. Doradca zawodowy.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do projektu na podstawie:

oceny formalnej:

kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych);

kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczenn (kandydat bedzie
informowany telefonicznie lub osobiscie o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o
ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach).

oceny merytorycznej w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie (na podstawie
formularza zgtoszeniowego), ktdra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw:
przynaleznos¢ do grupy preferowanej (opisanej w § 3 ust. 2 )- 20 pkt

poziom kwalifikacji (ISCED 1-2 - 5 pkt., ISCED 3 — 3 pkt., ISCED 4 - 1 pkt, ISCED 5,6,7,8 - 0 pkt.);

poziom doswiadczenia (bez stazu lub do roku - 5 pkt., do 5 lat - 3 pkt., powyzej 5 lat 1 pkt.);
dtugotrwate bezrobocie — 5 pkt;

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw. W przypadku spetnienia
kryteriow i rownej liczby punktéw do projektu zakwalifikowane bedg osoby o wyiszym stopniu
niepetnosprawnosci, gdy to nie rozstrzygnie po uwage bedzie brany termin ztozenia formularza.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane
na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci (w przypadku zaje¢ grupowych).

W przypadku braku listy rezerwowej Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatéw
na uczestnikow projektu;

uruchomienia dodatkowego naboru w przypadku rezygnacji uczestnikdw projektu z udziatu
w projekcie.

Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do udziatu w projekcie.

§8

Zasady uczestnictwa w projekcie

W dniu przystgpienia do projektu Uczestnicy projektu podpisujg zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku.

Podczas zaje¢ realizowanych w ramach projektu dopuszcza sie absencje uczestnika na poziomie
nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych.

§9

Uprawnienia i obowigzki uczestnikdw projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:



a) petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach,
miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu;

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolers w ramach Projektu;

d) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowego.

2. Uczestnicy projektu majg prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego/ stazowego.

3. Uczestnicy projektu moga ubiegaé sie o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsc
odbywania szkolenia, stazu, w przypadku gdy forma ta odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania uczestnika. Srodki na ten cel beda dostepne dla uczestnikéw projektu do wyczerpania
limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

4. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci $ciezki wsparcia oferowanego w ramach
Projektu oraz wynikajace z opracowanej dla Uczestnika projektu Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
z harmonogramem zaje¢ oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zajec;

¢) samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20% godzin opuszczonych zaje¢;

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

e) przystgpienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach Projektu finansowane jest
jedno podejscie do egzaminu);

f) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym Projektem;

g) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

h) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych
w Formularzu rekrutacyjnym;

i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na rynku pracy
oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub kompetenc;ji;

j) przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyt udziat w Projekcie, danych oraz dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy/wolontariatu
lub gotowos¢ do podjecia pracy i podjecie rozmowy z psychologiem lub pracownikiem socjalnym
zatrudnionym w ramach projektu, celem dokonania oceny postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd
optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ —
np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy. Dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace.

k) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez Beneficjenta, w przypadku ich zmiany
lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika



Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu
Pracy dla osdb ktére podjety zatrudnienie.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolerh w ramach projektu Organizator Projektu moze
zobowigzaé Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba
ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpié¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§ 11

Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatéw
szkoleniowych, korzystania z positkdw oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

Uczestnik/-czka Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem
na formularzu rekrutacyjnym.

§12
Postanowienia koncowe

W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majac na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Aktualna tres¢
Regulaminu dostepna jest w Biurze oraz na stronie www.phenomen.pl

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 05.11 Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



http://www.phenomen.pl/

