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Umowa nr...... /2024/A-W/U

0 uczestnictwo w projekcie:
LAktywni — witgczeni! Aktywizacja spoteczno- zawodowa mieszkarncow powiatu puckiego”

Zawarta w dniu ........................ POmiedzy:

Fundacja Phenomen z siedzibg w Pucku, ul. Zamkowa 6, NIP: 587-171-01-38, REGON: 366701503
reprezentowang przez: Jarostawa Galasa — Prezesa Zarzadu
zwang w dalszej czesci umowy Realizatorem projektu
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Strony uzgadniajg, co nastepuje:
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie , Aktywni — wigczeni! Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkaricow powiatu puckiego”, zwanym dalej Projektem, realizowanym w ramach
Dziatania 5.11 Aktywne wiaczenie spoteczne Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

§2
1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
2. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2024 r. —31.12.2027 r.
3. Udziat Uczestnika w Projekcie jest bezptatny.
4. Z chwilg podpisania niniejszej Umowy Uczestnik/czka Projektu rozpoczyna udziat w projekcie.

§3
Bezposredni nadzér nad realizacjg projektu i wszystkich form wsparcia w ramach Projektu sprawuje
Fundacja Phenomen.

§4
Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
spetnia warunki uczestnictwa okreslone w § 3 pkt 1 tegoz Regulaminu, zapoznat sie z brzmieniem
umowy i sktadajgc podpis pod Umowag akceptuje warunki tej umowy i Regulaminu rekrutacji i udziatu
w Projekcie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§5
Uczestnik projektu oswiadcza, ze:
1. wyraza wole uczestnictwa w Projekcie;
2. spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udzialu w Projekcie wskazane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;
wszelkie dane umieszczone w dokumentach rekrutacyjnych sg prawdziwe i aktualne;
4. jest sSwiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych
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danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany /a
do Projektu;
zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojej sytuacji zawodowej;
zobowigzuje sie do udzielenia w terminie do 90 dni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie
informacji na temat dokonania postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep ten rozumiany jest m.in. jako:
— rozpoczecie nauki;
— wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
— zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
— poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
— podjecie wolontariatu;
— poprawa stanu zdrowia;
— ograniczenie natogow;
— doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami).
W przypadku podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje sie do
dostarczenia w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
zobowigzuje sie do poinformowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych, oraz wszystkich innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na jego udziat
w Projekcie w terminie do 7 dni od ich zaistnienia;
zobowigzuje sie do zapoznawania sie na biezgco z aktualnymi wersjami Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie dostepnymi na stronie internetowej www.phenomen.pl

§6

Uczestnik projektu zostanie obligatoryjnie objety kompleksowym procesem aktywizacji
spoteczno- zawodowej, w sktad ktérego wchodza:

- indywidualne konsultacje psychologiczne;

- wsparcie pracownika socjalnego;

- warsztaty wzmacniajgce kompetencje o charakterze spotecznym;

- wsparcia doradcy zawodowego;

- wsparcie posrednika pracy;

- wsparcie asystenta pomagajgcego utrzymac zatrudnienie.

W zaleznosci od zdiagnozowanych w sciezce reintegracji potrzeb, Uczestnik Projektu moze
zostacé objety dodatkowym wsparciem w postaci:

kurséw i szkolen majgcych na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych,

stazy zawodowych bedacych przedmiotem odrebnej umowy;

animacja Srodowiskowa w tym wyjazdy do instytucji kultury i miejsc rekreacji oraz udziat w
festynie

badania diagnostyczne;

dostosowanie lokali komunalnych do wymogdw sanitarnych i bezpieczeristwa ppoz.

W przypadku zdiagnozowania w IPD potrzeby udzielenia wsparcia okreslonego w pkt.2
niniejszego paragrafu, uczestnik zobowigzuje sie wzig¢ w nim udziat.



§7

Uczestnik moze skorzysta¢ ze wsparcia w formie stazu lub szkolenia zawodowego, jesli wynikac to
bedzie z indywidualnych potrzeb okreslonych w $ciezce reintegracji.
§8

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku?, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje Uczestnikowi, ktéry podczas szkolenia podjat prace
zarobkowa lub rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg, poczawszy od dnia rozpoczecia stazu, pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie®> — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie®.

4. Uczestnikowi szkolenia/stazu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania szkolenia/stazu. Warunkiem wyptaty zwrotu kosztu przejazdu jest
dostarczeni wniosku wraz z potwierdzeniem poniesienia wydatku w sytuacji korzystania
z wlasnego $rodku transportu (wniosek — z podanym numerem rejestracyjnym) zwracana bedzie
kwota do wartosci biletu najtaniszego przewoznika na danej trasie.

§9

1. Uczestnik projektu ma prawo zrezygnowac¢ z dalszego udziatu w Projekcie wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, dtugotrwatej choroby wtasnej badz dziecka lub osoby zaleznej uniemozliwiajgcej
czynny udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;j.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest jednoczesnie do ztozenia pisemnego oswiadczenia
dotyczacego przyczyn rezygnacji oraz dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
o ktérych mowa w pkt 1.

4. W sytuacji nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent moze zobowigzac
Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

1 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika,

tj. beneficjenta.

27 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3w przypadku o0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

4 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na staz.



§10

1. Umowa z uczestnikiem Projektu zostaje zawarta na okres zrealizowania catosci wsparcia
okreslonego w IPD i sSciezce reintegracji, ktéry zostat dla niego ustalony lub w momencie
podjecia zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej.

2. Zmiany niniejszej Umowy wynikajgce z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
nastepujg automatycznie z chwilg zmiany Regulaminu i nie wymagajg skfadania przez strony
niniejszej Umowy oswiadczen w formie pisemne;j.

3. Zzastrzezeniem ust. 2 wszelkie zmiany wynikajace z ustalen niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Uczestnika projektu podpis Realizatora projektu



