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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»Rozwin swoje mozliwosci- zdobadz nowe kwalifikacje. Poprawa sytuacji na rynku pracy

1)
2)

3)

4)
5)

mieszkancéw powiatu puckiego i wejherowskiego”.
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,,Rozwin swoje
mozliwosci- zdobqgdZz nowe kwalifikacje. Poprawa sytuacji na rynku pracy mieszkancow powiatu
puckiego i wejherowskiego.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne.

3. Projekt jest realizowany przez Fundacje Phenomen z siedzibg w Pucku, ul. Zamkowa 6.

Okres realizacji projektu: od 28.02.2020 roku do 31.08.2023 roku.

5. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sy uregulowane

s

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika projektu.
§2
Definicje

Realizator Projektu —Fundacja Phenomen.

Projekt — projekt ,Rozwin swoje mozliwosci- zdobgdZ nowe kwalifikacje. Poprawa sytuacji na rynku pracy
mieszkancow powiatu puckiego i wejherowskiego, ktorego celem jest zwiekszenie uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym 150 osdb z powiatu puckiego i wejherowskiego w wieku aktywnosci zawodowej
i poprawienie ich sytuacji na rynku pracy poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w zakresie TIK,
jezyka niemieckiego i innych kwalifikacji rynkowych przydatnych m.in. w branzach: budownictwo, BPO/SSC,
sektor kreatywny, transport-spedycja- logistyka (TSL), zdrowie i srebrna gospodarka, turystyka.

Certyfikat — otrzymywany od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy osiggniecie
okreslonej kwalifikacji. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez réine podmioty
(np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,
tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

b) ETAP Il — Wzorzec —okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych.

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
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d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia

sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

6) Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

7) Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na
zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej.

8) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witgcznie®. Definicja
poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu
nalezy wykaza¢ jeden raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

9) Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 511, ze zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 poz. 1878).

10) Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych
odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06 maja 2008, str. 1), sformutowany za
pomocg ogdlnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

11) Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu
do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposdb trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik
weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje
konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do ogétem 150 osoéb (72 K, 78 M) mieszkajgcych na terenie powiatu puckiego
lub wejherowskiego, w wieku aktywnosci zawodowej, pracujgcych w mikro, matych lub $rednich
przedsiebiorstwach oraz podmiotach ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 125
0s. w wieku powyzej 25 lat, 119 os6b o niskich kwalifikacjach, 14 oséb w wieku powyzej 50 lat, 10 osdb
z niepetnosprawnosciami.

1 0sobom, ktdre ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED.
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Kandydatka/Kandydat na Uczestniczke/Uczestnika projektu musi spetnia¢ jednoczesnie nastepujace
warunki formalne:

by¢ mieszkarncem powiatu wejherowskiego lub puckiego;

by¢ osobg w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej), ktdra z wiasnej inicjatywy jest
zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych.

by¢ osobag zatrudniong w mikro, matym lub s$rednim przedsiebiorstwie lub podmiocie ekonomii
spotecznej/ przedsiebiorstwie spotecznym

Preferowane do wsparcia w ramach Projektu sg osoby:

e O niskich kwalifikacjach,

e Osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e Osoby z niepetnosprawnosciami.
Kazdy uczestnik projektu podpisze umowe okreslajaca zakres i warunki wsparcia.
W projekcie nie mogg braé udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie nie
spetniajg warunkéw wskazanych w pkt .
Pierwszenstwo w projekcie majg osoby, ktdre w tym samym czasie nie uczestniczg w innym projekcie
finansowanym ze $rodkow publicznych, oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§4
Dokumenty rekrutacyjne

Warunkiem zgtoszenia Kandydatki/Kandydata do projektu jest:

zapoznanie sie z niniejszym regulaminem;

podpisanie i ztozenie w Biurze dokumentéw rekrutacyjnych:

e Formularza zgtoszeniowego- stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie;

e Orzeczenia o niepetnosprawnosci — w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty dostepne sg na stronie www.phenomen.pl oraz w Biurze w Pucku, przy ul. Zamkowej 6.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie lub listownie.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikdw projektu prowadzona bedzie w sposdb cigglty w okresie od marca 2020 r.
do czerwca 2021 roku lub do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn niezaleznie od rasy lub pochodzenia etnicznego, religii
lub $wiatopogladu, wieku (przy zachowania preferencyjnosci wsparcia oséb z grup wymienionych w § 3

ustep 3.
Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
. Kierownik projektu;
. Specjalista ds. wdrazania projektu, monitoringu i sprawozdawczosci;

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do projektu na podstawie:

oceny formalne;j:

kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych);

kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczern (kandydat bedzie
informowany telefonicznie Iub osobiscie o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych
oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakdw w dokumentach).
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a)

oceny merytorycznej w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie (na podstawie
formularza zgtoszeniowego), ktéra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw:
przynaleznos¢ do grupy preferowanej (opisanej w § 3 ust. 3 )- po 20 pkt za przynaleznos¢ do kazdej
preferowanej grupy oséb

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw. W przypadku spetnienia
kryteriow i réwnej liczby punktéw do projektu zakwalifikowane beda osoby wedtug daty ztozenia
formularza zgtoszeniowego do projektu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane
na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci.

W przypadku braku listy rezerwowej Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatéw
na uczestnikow projektu;

uruchomienia dodatkowego naboru w przypadku rezygnacji uczestnikdw projektu z udziatu
w projekcie.

Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do udziatu w projekcie.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

W dniu przystgpienia do projektu Uczestnicy projektu podpisujg zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku.

Podczas zaje¢ realizowanych w ramach projektu dopuszcza sie absencje uczestnika na poziomie
nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych.

§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:

petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach,
miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach Projektu;

otrzymania certyfikatéw/zaswiadczern potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu kornczacego szkolenie zawodowego.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia oferowanego w ramach
Projektu;

regularnego uczestnictwa w zajeciach/szkoleniu w ramach Projektu zgodnie z harmonogramem zajeé
oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zaje¢;

samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem 20% godzin opuszczonych zaje¢;
potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniu wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;
przystapienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.;

whniesienia wktadu witasnego finansowego do Projektu (w przypadku uczestnictwa w kursie jezyka
angielskiego w wys. max. 200,00 zt, ECDL w wys. max. 95,00 zt, szkolenia/kursu zawodowego nadajgcego
kwalifikacje rynkowe/stanowiskowe w wys. max. 620,00 zt w zaleznosci od rodzaju kursu- ok. 20-22%
kosztu ogdlnego kursu). W wyjgtkowych sytuacjach gdy cena jednostkowa szkolenia przewyzsza kwote
zaplanowang w budzecie wniosku o dofinansowanie, wktad wtasny moze by¢ wyzszy.

wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym Projektem;
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h) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

i) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych
w Formularzu rekrutacyjnym;

j) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na rynku pracy
oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub kompetencji;

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu
Pracy dla oséb ktore podjety zatrudnienie.

4. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator Projektu moze
zobowigzac¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba
ze nieukoniczenie szkolenia nastgpito z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

5. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§9
Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatéw
szkoleniowych, korzystania z positkdéw oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik/-czka Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem
na formularzu rekrutacyjnym.

§10

Postanowienia koncowe

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Aktualna tres¢
Regulaminu dostepna jest w Biurze oraz na stronie www.phenomen.pl

1. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 5.5 RPO WP 2014-2020

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



